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北京盛世华人供应链管理有限公司，是一家专注于第三方医药医疗产品供应链管理及冷链物流服务的提供商。作为唯一一家参与医药及医疗GSP法规修订的第三方物流企业，深耕行业15年，服务于多家世界级医药工业企业及国内龙头医药经营企业。 
盛世华人为客户提供销售物流、临床物流、省内配送、院内物流等多项服务，可提供符合GSP标准的综合物流解决方案，包括：医药医疗产品的运输、温控包装设计、运输验证、温度数据的管理等一站式解决方案。
借助盛世华人自有的运力网络资源以及冷链监控平台优势，实现了冷链服务全程透明、可视化。目前，盛世华人已在成都、重庆、武汉、合肥、上海、西安、广州、昆明等三十多个省会城市设立了分子公司办事处，服务覆盖全国主要二三线城市。

员工基本福利待遇：
1. 基本工资+绩效工资+年终奖+餐食等各种补助（个别岗位）
2. 提供食宿（工作餐两餐）
3. 足额缴纳五险一金+带薪年假
4. 年终体检+职工福利出游+季度团建+生日福利+各种节假日福利等
咨询电话：(010) 67889118    杨经理
简历接收地址：hr@huarenwl.com;

所有岗位的岗位职责与任职
	序号
	岗位
	岗位职责和任职要求

	1
	行政总务
	岗位职责：
1.负责公司及宿舍区域用水、电日常安全管理与养护，并按质量要求完成相关培训；
2.负责公司消防中控值班员相关工作，并完成相关质量文件的优化编写与管理实施；
3.针对上述工作，协助部门完成相关质量审计与验收等相关工作；
4.负责公司行政办公设备采购与通信费交付等，日常成本统计与养护工作；
5.完成领导交代的其他工作内容。
任职要求：
1.具备电工、消防中控员相关资格证书；
2.具有2年以上行政安全员相关工作经验，大专以上学历；
3.熟悉网络、电话、视频监控、水电安全等相关工作
4.有较强的责任心与执行力，能够承担一定的工作压力。

	2
	物流运营经理
	岗位职责：
a.负责公司运营操作相关质量文件的制修订并组织实施文件的落实工作；
b.负责组织承运商的采购及日常管理，含运价审核及成本分析管控等；
c.负责回程车货源的组织，建立车源和货源渠道，负责发布车源信息；
d.负责收集同行业市场运价，汇总统计分析各项运营成本数据，并制定成本管控措施及组织分支实施等；
e.负责运营车辆管理，做到“管好、用好”车辆，随时掌握车辆运营状况，定期进行技术分析，不断提高车辆完好率，努力争取达到经营利益最大化；
f. 负责运营部门团队安全生产培训，有效控制降低运营操作风险；
g. 完成上级交办的其他事项；
任职要求：
a.大专及以上学历；
b.学习及沟通能力强、统计及分析能力强，思维敏捷；
c.至少3年以上三方物流从业经验，具备承运商管理经验；
d.熟悉全国航空资源、公路卡航专线资源、公路厢式车整车和冷藏车资源者优先，有全国冷藏车返程货源渠道者优先；
e.能适应出差

	3
	医药物流质量主管
	岗位职责：
a.向部门经理负责，负责每周质量问题的统计分析；
b.制作质量周报表、月报表、年报表；
c.协助经理接待客户对公司的审计；
d.协助经理组织公司内部审计；
e.协助经理组织承运商审计；
f.协助各部门对质量问题整改；
g.各部门文件合理性的审核；
h .协助经理对业务质量监督控制，编制CAPA管理报表。
任职要求：
a .本科及以上学历；
b .熟练使用office办公软件；
c .从事过质量控制相关工作经验者优先；
d .物流、医药或化学专业者优先。

	4
	市场营销主管
	岗位职责：
a.组织市场部研究，制定市场部制度及公司整体营销计划，实施方案，开拓市场客户完成年度市场发展目标；
b.根据公司整体营销计划，制定本部门市场工作目标、工作计划、竞争策略、人员配备、费用开支计划，落实部门市场目标；
c.负责组织市场信息的收集，调研整理及分析汇总，完成《目标客户信息表》掌握最新市场动态和市场；
d.负责同行业市场信息的跟踪，了解客户需求，并与客户建立良好关系；
e.负责挖掘客户潜在需求，进行意向沟通、方案提供及项目客户关系维护；
f.负责制定或完善本部门制度与管理规范，对部门员工进行绩效管理，以及组织和落实本部门的年度培训计划；
g.完成领导交代的其他工作。
任职要求：
a.本科以上学历，品行端正、积极乐观；
b.具有五年以上大型第三方物流市场开发实践经验；
c.熟悉冷链物流运营管理以及区域市场开发与管理，具备市场统筹管理的能力；
d.具有系统性思维和优秀的口头.书面表达能力，良好的沟通协调能力.团队建设和领导能力；
e.优秀的市场拓展.目标管理和数据分析技能，具备很强的计划性.创新性和细节管理意识；
d.具备优秀的谈判能力，熟悉目标客户的分布区域，具备专业的评审.盈亏分析的能力。

	5
	物流签单管理员
	岗位职责：
1.负责签收单追缴.整理.扫码上传TMS.交接，保证签收单信息完整.准确.返回准时，
2.完成领导交办的其他。
任职要求：
1.中专以上学历；
2.对工作有激情、执着、敬业，思维清晰、活跃；

	6
	会计
	岗位职责：
1. 编制会计凭证，整理保管财务会计档案，登记保管各种明细账、总分类账 
2. 按照财务制度定期对账，确保往来科目的准确性； 定期清理往来帐户，及时催收和清偿款项，做好帐务核对；对下游承运商进行预付审核、尾款结算等；
3. 编制财务报表，处理结账时有关的账务的调整事宜； 
4. 负责账务处理、统计报表； 
5. 配合组织公司审计工作；
任职要求：
1、会计、财务或相关专业本科以上学历；
2、2年以上大型企业财务管理工作经验；
3、具有全面的财务专业知识.账务处理及财务管理经验；
4、有良好的纪律性.团队合作以及开拓创新精神；为人正直、责任心强、作风严谨、工作仔细认真；有较强的沟通协调能力；

	7
	结算中心录入专员
	岗位职责：
1.负责审核承运商系统应付费用和单据保管和交接；
2.负责核对承运商月度账单；
3.对账资料的维护与处理；
4.各相关单据的维护和整理；
5.供应商开票跟踪和发票请款处理；
6.负责向财务提交月度应付统计表；
任职要求：
1.专科以上学历；
2.财务管理、办公自动化或相关专业。
3.良好的团队协作精神，为人诚实可靠、品行端正；
4.具有较强的OFFICE办公软件运用能力，对数字敏感；

	8
	临床试验质量主管
	岗位职责：
1.根据公司发展战略需要，依据GCP等国家法律法规及公司SOP要求，负责公司临床项目整体质量控制等； 2.负责组织.制定.更新临床试验质量管理体系中的相关SOP和流程文件；
3.制定项目临床试验项目的定期检查，偏差管理； 4.负责对该项目临床监查团队及相关人员进行培训。
任职要求：
1.药学或者医学.生物.化学等相关专业本科以上学历；
2.3年以上临床质量管理经验；
3.熟悉GCP/GLP法规；
4.书面英文及口语表达良好，较强文案制作能力；
5.积极主动，有进取心，勇于接受挑战；
6.善于协调沟通；

	9
	医药物流质量副经理
	岗位职责：
1.按照新版GSP及GMP的相关要求落实各项冷链管理措施；
2.配合做好冷链风险评估，完成管理制度修订与培训；
3.及时完成冷藏库（冷冻库）.冷藏车.冷藏包材的验证；
4.适当开展对分子公司的冷链指导与支持；
5.完成冷链作业人员持证上岗的培训与考核；
6.协助质量经理完成各类质量审计（内审.外审）；
任职要求：
1.药学或者医学.生物.化学等相关专业本科以上学历；
2.5年以上工作经验，3年以上药品经营质量管理和冷链工作经历；
3.熟悉GMP/GSP法规；
4.书面英文及口语表达良好，较强文案制作能力；
5.积极主动，有进取心，勇于接受挑战；
6.善于协调沟通；
7.有执业药师资质优先录用。

	10
	物流客服经理
	岗位职责：
1.挖掘客户需求，准确及时反馈至公司内部；
2.对客户需求及时落实、跟进；
3.按时准确提交给客户和内部各类报表和文件；
4.对客户以及公司内部的任务具有执行力和响应力；
5.每天对项目日常业务进行回顾，并邮件反馈项目副总和经理；
6.处理客户投诉（含内部和外部），提高客户满意度；
7.汇总整理项目出现的偏差，调查原因、落实措施；定期反馈质量部，及时关闭偏差；
8.关注项目每月度营业额，并跟进项目内部客户回款进度；
9.监督审核其他岗位工作，优化岗位工作内容；
10.了解项目运作的所有流程和环节，并进行日常监督和把控；
11.组织和管理项目团队人员工作，同时协调和落实相关部门配合完成客户工作；
12.完成领导交办的其他工作。
任职要求：
1.大专以上国际贸易、物流管理等相关专业；
2.三年以上物流相关工作经验
2.工作细致认真，谨慎细心，责任心强，良好的团队协作精神；
3.为人诚实可靠、品行端正；
4.熟悉常用办公软件（word、excel、ppt），具有良好的文稿撰写能力及文件管理能力，需具备数据统计和分析能力；
5.具有良好的人际沟通技巧；
6.有团队管理经验的优先考虑。

	12
	医药物流市场主管（临床类）
	岗位职责：
1．处理运输过程中每日汇报反映的问题；
2．根据标本接收和报告发放操作规范流程，对相关业务部门培训、指导及考核；
3．根据业务发展进度，同部门领导编制/调整物流策略，编制/更新本部门月度工作报告及计划；
4.负责甄选和培养、培训本部门优秀人才及本部门团队建设；
5．根据销售和市场的需求，与销售人员及客户有效沟通；
6．优化整个物流团队，做好人员梯队建设，进行层层管理；
7．及时有效控制物流费用；
8．做好本部年初费用预算、人员编制预算工作及年中调整等工作；
9．完成上级安排的其他工作。
任职资格：
1．大专及以上学历，医学相关专业或者其他管理类专业优先考虑；
2．熟练掌握办公软件；
3．有2-3年相关工作经验，或一年以上医学检验相关行业的工作经历或临床工作经验；
4、积极主动，细心、责任心强，较强的沟通能力。

	13
	物流项目经理
	岗位职责：
1.挖掘客户需求，准确及时反馈至公司内部；
2.对客户需求及时落实、跟进；
3.按时准确提交给客户和内部各类报表和文件；
4.对客户以及公司内部的任务具有执行力和响应力；
5.每天对项目日常业务进行回顾，并邮件反馈项目副总和经理；
6.处理客户投诉（含内部和外部），提高客户满意度；
7.汇总整理项目出现的偏差，调查原因、落实措施；定期反馈质量部，及时关闭偏差；
8.关注项目每月度营业额，并跟进项目内部客户回款进度；
9.监督审核其他岗位工作，优化岗位工作内容；
10.了解项目运作的所有流程和环节，并进行日常监督和把控；
11.组织和管理项目团队人员工作，同时协调和落实相关部门配合完成客户工作；
12.完成领导交办的其他工作。
任职要求：
1.大专以上国际贸易、物流管理等相关专业；
2.三年以上物流相关工作经验
2.工作细致认真，谨慎细心，责任心强，良好的团队协作精神；
3.为人诚实可靠、品行端正；
4.熟悉常用办公软件（word、excel、ppt），具有良好的文稿撰写能力及文件管理能力，需具备数据统计和分析能力；
5.具有良好的人际沟通技巧；
6.有团队管理经验的优先考虑。

	14
	进口生鲜渠道拓展经理
	主要职责：
1. 对公司的进口生鲜品进行销售，执行销售计划、完成销售目标
2.根据公司产品定位，实现进口生鲜渠道和市场开发，包括但不限于团餐、餐饮、批发市场、商超及新零售或B2C电商业态；
3.了解行业动态，收集市场各类资讯，对市场价格走势进行预判，及时掌握市场动态和竞品信息，及时反馈并提出建议；
4.与政府机关、行业协会和企事业单位等保持广泛接触，持续扩大公司知名度；
5.渠道的日常维护与沟通，加强重点渠道的深度合作关系，
6.团队搭建与培育，带领团队做好与渠道的资料对接、日常沟通、对账回款等事宜
任职资格：
1.本科以上学历，国际贸易、市场营销、管理类等相关专业背景；
2.具有生鲜行业（水产品/进口水产品优先）2年以上渠道相关经验
3.有高端渠道（电商、高端商超、酒店、礼品领域等）经验或资源者优先
4.具备良好的沟通能力、谈判能力和成本意识，
5.思维活跃、有积极进取的精神及自我挑战的性格
6.熟练掌握各类办公软件

	15
	渠道拓展经理
	主要职责：
1. 对公司的进口生鲜品进行销售，执行销售计划、完成销售目标
2.根据公司产品定位，实现进口生鲜渠道和市场开发，包括但不限于团餐、餐饮、批发市场、商超及新零售或B2C电商业态；
3.了解行业动态，收集市场各类资讯，对市场价格走势进行预判，及时掌握市场动态和竞品信息，及时反馈并提出建议；
4.与政府机关、行业协会和企事业单位等保持广泛接触，持续扩大公司知名度；
5.渠道的日常维护与沟通，加强重点渠道的深度合作关系，
6.团队搭建与培育，带领团队做好与渠道的资料对接、日常沟通、对账回款等事宜
任职资格：
1.本科以上学历，国际贸易、市场营销、管理类等相关专业背景；
2.具有生鲜行业（水产品/进口水产品优先）2年以上渠道相关经验
3.有高端渠道（电商、高端商超、酒店、礼品领域等）经验或资源者优先
4.具备良好的沟通能力、谈判能力和成本意识，
5.思维活跃、有积极进取的精神及自我挑战的性格
6.熟练掌握各类办公软件

	16
	物流项目主管
	岗位职责：
a. 负责协调解决重要客户服务工作流程中出现的问题，建立完善服务流程规范和服务系统，处理客户投诉与建议,提交用户反馈报告；
b.负责客户合作各阶段各类资料提报、审核以及商务沟通等；
c.负责制定客户操作SOP、识别项目操作风险及制定预防措施;
d.负责项目组内SOP及各项要求培训落实、并对服务过程监督管控
e.管理并激励下属员工的工作绩效，协调工作，建立有效的团队协作机制；
f.根据项目部的管理需要，负责职能、制度与流程的规划与建立并不断优化完善；
g.协调其他部门不断优化服务流程，为其他部门提供支持，达成公司KPI目标；
h. 按时向公司领导提交客户数据分析表格；
i.审核分析及实际运营中获得的各项数据，制定控制措施；
j. 完成领导交办的其他工作任务。
任职要求：
a.本科及以上学历；
b.有一定的英语读写能力；
c.具有较强的逻辑思维能力、强烈的责任心和出色的执行力；
d.3年以上物流从业经验，熟悉项目管理或合同物流管理；
e.参与或直接服务于医药公司或医药工厂的物流服务管理者优先。
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	项目助理（物流）
	岗位职责：
a.跟踪查询统计管理日常反馈物流货物信息；
b.按客户指令合理安排货物的物流需求，跟踪并及时反馈货物的物流信息；
c.核对管理项目月账单；
d.与下级承运部门顺利交接
e.调节上下游客户关系等相关工作；
f.负责与客户的日常沟通并完成客户指令要求；
g.协助主管负责编制物流项目的运营数据及报表统计；
任职要求：
a.大专学历以上，物流管理等相关专业；
b.具有良好的心理素质及领导协调能力；
c.熟练使用office办公软件；
d.抗压力强，有在大型第三方物流企业服务两年以上经验者优先。



