招聘简章
    《中国消费者报》是国家工商行政管理总局主管、中国消费者协会主办的一张全国性报纸，于1985年10月7日正式创刊。中国消费者报的办报宗旨是：维护消费者合法权益，引导消费者合理消费。积极宣传国家的方针政策，经常反映各地执法部门和消费者组织开展保护消费者权益工作的情况，反映广大消费者的意见、呼声和要求，针对消费者普遍关心的热点问题及日常消费需求，进行各种知识宣传，充分报道市场动向和各种商品和服务信息。

数据研究岗1名 （应届北京生源，事业编制）
一、招聘条件：  
1.具有中华人民共和国国籍；  
2.遵守宪法和法律；  
3.具有良好的品行；  
4.学校：教育部国民教育序列内院校毕业；  
5.学历及专业：2017年优秀应届毕业生并获相应学位，京内生源1名(北京市户口)，本科及以上学历，市场营销专业或统计相关专业；  
6.岗位所需的专业或技能条件；  
7.适应岗位要求的身体条件；  
8.岗位所需要的其他条件。  

二、招聘岗位  
职位描述：  
1.根据客户需求独立撰写项目建议书；  
2.负责项目研究的方案设计、项目执行及报告撰写；  
3.独立进行项目建议书撰写、问卷设计、数据分析、撰写市场研究报告；  
4.能够独立承担项目运行，与客户沟通，项目建议书的撰写，预决算等工作。  
任职要求：  
1.身体健康，性格开朗，积极乐观、向上、负责任，善于学习；  
2.具备一定工作（实习）经历，参与过一定项目（定性与定量）研究工作；  
3.可以独立运作和管理市场研究项目；  
4.熟练运用Office办公软件、数理统计软件Excel、SPSS、SAS 等数据分析软件；  
5.具备较强的语言表达能力、沟通能力、文字处理及写作能力；  
6.善于创新、思维敏捷、精力充沛，能够承受较大工作强度。  

三、招聘程序  
1.报名。  
    请应聘者将简历发送到shangjun@ccn.com.cn，邮件主题格式：姓名+学历+户口性质。 
2.招聘方式。  
[bookmark: _GoBack]    组织符合条件的应聘者进行笔试、面试、体检、考察等，相关信息将通过电话及电子邮件通知应聘者本人。笔试、面试时间暂定于5月初，5月中旬根据笔试、面试成绩确定体检、考察人选。经综合考核后确定拟聘人选并进行公示。  
3.聘用。  
    公示无异议后，按规定办理聘用手续，首次聘用人员实行试用期（见习期）制度，试用期包括在合同期限内。试用期内如不能胜任应聘岗位工作或考核不合格，取消聘用。  
      
    联系电话：010-88315415，联系人：商女士
