2017届毕业生毕业设计（论文）工作程序及要求

一、毕业设计（论文）工作程序如下：


[image: image1]二、毕业设计（论文）工作中需要强调的两个重要环节：

1、2016—2017第二学期中期检查学生需提交的材料：毕业设计（论文）任务书、开题报告（“文献综述”不少于3000字，主要参考文献不少于20篇）、至少20篇阅读文献笔记、至少5篇打印版的核心参考文献。
2、工作程序及要求（强化过程管理）：
 （1）在开设方法论课程的基础上，各系开好毕设动员会，明确论文的规范要求；
 （2）对不按要求准备资料、不配合指导教师、教师不满意的，可以两次提出退带学生名单（第1次在中期检查前2周、第2次在答辩前2周）；
 （3）中期检查的形式：学院组织相关专家评阅进行抽查或组织中期答辩，中期检查合格者，进入论文第II阶段；中期检查未通过者，2周内重新整理材料，再次评阅，直至合格，否则，延期毕业。

三、毕业设计（论文）的各时间段安排及要求：

（一）选题及毕设动员阶段
第七学期13—14周：教师在毕设系统中提交毕业设计（论文）题目

14-15周：系所审定毕业论文题目

15周：学院审定毕业设计（论文）题目
15-16周：召开毕业设计动员会，向学生宣讲毕业设计（论文）的意义和各环节的具体安排及要求，并就选题、调研、开题、论文书写等环节给予具体指导，按开设方法论课程的要求对学生提出具体的毕业设计要求。
16—19周：学生在毕设系统中选毕业设计（论文）题目并确认指导教师

学生与指导教师见面，指导教师根据选题对学生做出指导，下达毕业设计任务书。
（二）论文开展阶段I

第八学期第1周：指导教师与学生见面，完善“开题报告”、填写阅读文献笔记、清理文献资料,发现问题及时进行调整。

第2周：学生提交开题报告至本科生毕设管理系统。学院组织完成毕业设计（论文）开题检查，普查任务书、开题报告。
第3周：教务处对部分学生的任务书、开题报告进行初期检查。

第4-5周：学生查阅资料、上机实验、实际调研等，按照指导教师要求准备论文撰写材料。第1-5周期间，学生主动联系教师进行指导不少于5次。
第6周：指导老师根据所指导学生情况，对不满意的学生向教学科提交“退带学生名单”。确有悔改表现的被退带学生可与教学科协商，重新落实指导教师。
第6-7周：中期检查。学生按通知的具体时间及规范要求提交相关材料：毕业设计（论文）任务书、开题报告（ “文献综述”不少于3000字，主要参考文献不少于20篇）、至少20篇阅读文献笔记、至少5篇打印的核心参考文献、外文翻译（英文原文10000字符）原文和译文。所有材料全部用A4纸进行打印，然后将所有材料统一用文件夹装好，以专业班为单位在规定时间之前交至教学科；学院组织相关专家进行评阅，并组织抽查；中期检查合格者，进入论文第II阶段；中期检查未通过者，2周内重新整理材料，再次评审，直至合格。

中期检查结束后各系要进行总结，并将结果向全院通报。
（三）论文开展阶段II
8-12周：学生在指导教师的指导下完成毕业设计（论文）。此期间学生主动联系教师进行指导不少于5次。

12-13周：a.论文查重，按规定，每个学生有三次查重机会（知网），三次查重后，重复率任然高于20%的论文，学生不能参加答辩。
b.二次退带,对仍然不按指导教师要求做论文工作的学生，教师可再次提出“退带学生名单”。此期间提出的退带学生将无论文答辩资格，只能延期毕业。
13周：以班为单位将毕业设计（论文）工作日志（包括任务书、开题报告、论文全文）、指导手册（包括至少8篇指导记录）的全部资料交学院教学科，教学科将学生论文进行评阅编号并分离出论文正文（匿名）准备论文评阅，学生自己将毕业设计（论文）工作日志（包括任务书、开题报告、论文全文）、指导手册（包括至少8篇指导记录）提交至本科毕设管理系统。

14周：毕业设计（论文）评阅。学院确定论文评审教师；评阅方式采用背对背的方式。

15周：毕业设计（论文）分组答辩；争优或后序答辩；给定成绩。

       备注：以上为暂行安排，具体日期以学院工作通知为准。
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