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经济管理学院本科生科研导师计划实施细则
根据北京交通大学《北京交通大学关于科教融合的实施意见（讨论稿）》，结合经济管理学院的《试点学院实施方案》，为提高人才培养质量，培养学生的科研素质和创新精神，促进教学与科研相互融合、相互促进，充分发挥教师的科研优势及其在教书育人中的作用，特制定“本科生科研导师计划”。

该计划旨在每年遴选一定数量具有科研潜质的优秀本科生进入教授（或副教授）科研团队，参与导师科研项目，并依托导师科研项目进行科研训练、学科竞赛、撰写科研论文等科研活动，培养学生的科研素质和创新精神。
一、组织机构

1．成立学院“本科生科研导师计划”实施工作领导小组。由主管本科教学副院长担任组长，主管本科生工作的副书记担任副组长，分院主管教学副院长、各系主任、教学科和团委相关老师担任领导工作小组成员。负责全面组织、协调、落实学校和学院相关政策、措施，征集导师科研训练项目并进行发布和宣传，组织学生进行选题申报，协助导师筛选学生，学生科研训练项目的过程管理和结题验收工作。
二、导师要求及申报项目办法
2、 按照学校有关文件要求，具有副教授及以上职称的教师原则上都要参与“本科生科研导师计划”。每名教授（或副教授）依托实际科研课题，每年至少新接收1-3名本科生进入科研平台。
3、导师依托科研项目指导学生参加科研训练项目或专题研究，需要填写相应的项目申报表，学院汇总后形成项目汇总表，并向本科生发布，导师根据学生选题情况选定所要指导学生参与课题研究。
三、学生要求及遴选办法

4、根据经济管理学院本科生培养计划，学生进入大学3年级、学习成绩优秀或良好，本人自愿前提下申请参加本科生科研导师计划。

5、在学院工作领导小组指导下，学生根据项目汇总表填写项目选题申请书，并提交学院工作领导小组。

6、遴选。工作领导小组将学生选题申请发给指导教师，由指导教师对学生申请进行审核，从中遴选具有科研潜质的优秀本科生进入导师课题开展研究，并签署是否同意接收的意见。

7、遴选结束后，由工作领导小组将学生遴选结果进行公布，项目进入实施阶段，各项目组要建立项目工作手册，指导教师要对学生进行严格的过程管理和考核。

四、过程管理

8、时间安排。每个学年度第1学期（秋季学期）的4周，导师进行项目申报，填写申报表；同时，进行学生动员及遴选准备工作。每个学年度第1学期的第5周，发布项目汇总表；第6周，学生填写项目选题申请书。一般在每个学年度第2学期的学期末进行项目终期考核。
9、建立学生与教师定期指导交流制度。学生每两周至少与指导教师汇报交流一次，并将指导交流内容、心得体会记录在项目工作手册上(手填)。指导教师应适时了解学生的学习状况，知识结构，及时指导他们阅读文献资料、撰写学术论文和开展项目研究。每次指导交流完成后导师都要在项目工作手册签字。

10、项目考核。项目考核时学生要提交项目工作手册和研究报告，导师要对指导的学生在科研活动中所取得的成绩或存在的问题进行评价，并根据科研论文、科研训练项目或竞赛作品等成果以及学生表现评定成绩，给出导师评语。项目考核结果、工作手册及导师评语将作为创新能力认定和项目滚动管理的重要依据。终期考核由“本科生科研导师计划” 工作领导小组组织，每个项目组要进行交流汇报，并提交项目工作手册、研究报告和研究成果。
六、激励措施与办法

11、教师指导学生参与导师科研计划，工作量计入聘期考核指标（等同于聘期内完成教学任务中“指导各级（含院级）大学生创新创业训练计划（或各级竞赛）项目”条款），并优先推荐申报校级（院级）教改立项与各级教学成果奖。
12、学生参与导师科研计划且考核优秀的，是通过创新能力认定的重要条件。
七、附则
13、本办法经学院党政联席会批准后实施。

14、本办法由学院教学指导委员会监督执行，并负责解释。
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