本科生兼职辅导员选聘管理办法（试行）

为进一步加强辅导员队伍建设，保持队伍整体稳定和工作质量延续，学生工作处（部）决定选聘本科生兼职辅导员。为规范相关工作，特制定本办法。
一、职责与定位
1.本科生兼职辅导员是学校辅导员队伍的重要补充和重要组成部分，是以学生身份直接从事日常思想政治教育和管理工作的人员。
2.本科生兼职辅导员的岗位职责参照《北京交通大学辅导员队伍建设实施细则》（校党发[2009]12号）中的相关表述，并结合当前学生工作实际，主要内容如下：
（1）全面了解学生的情况，每学年对所带学生至少进行一次有针对性的深度辅导；
（2）每学期面向每个宿舍至少进行一次走访或开展一次以宿舍为主体的教育活动；
（3）每周至少召开一次学生骨干工作会议；
（4）每学期参加每个班级至少一次学生班会，与每名班主任至少沟通一次；
（5）全面了解掌握家庭经济困难学生、心理问题学生、就业困难学生、学业困难学生等各类特殊学生的情况。
3.本科生兼职辅导员与专职辅导员的关系：
（1）本科生兼职辅导员必须负责学生日常事务，所带学生具体人数结合队伍整体及学院具体情况确定，原则上不应少于2个班级；专职辅导员是学生工作的第一责任人，本科生兼职辅导员具体负责相应的年级、班级教育管理工作。
（2）学生事务专项工作可以在专职辅导员主责的前提下，由本科生兼职辅导员协助开展具体工作；相关团学组织指导任务可以根据校、院团委具体情况统筹安排。
二、配备与选聘
1.本科生兼职辅导员按照学院专职一线辅导员缺编情况进行配备。
2.本科生兼职辅导员选聘上岗应符合如下条件：
（1）中共党员或中共预备党员，政治立场坚定，具有较高的政治理论水平，较强的责任心和奉献精神。
（2）担任过主要学生干部，熟悉辅导员日常工作，自身条件符合《北京交通大学辅导员队伍建设实施细则》（校党发[2009]12号）中的相关要求。
（3）热爱并愿意从事辅导员工作。
（4）报名应聘本科生兼职辅导员者，须经过学院党委和导师的同意、推荐。
（5）硕士研究生应具有我校本科教育经历，须确保担任本科生兼职辅导员至少1年；我校推荐免试攻读硕士研究生的学生（本、研皆为我校学生），可将报名条件适度放宽至本科毕业之前。
（6）博士研究生的教育经历可适度放宽，原则上其本科、研究生学校须为211高校，并可以确保担任本科生兼职辅导员至少1年。
3.本科生兼职辅导员选聘工作在学校党委统一领导下，采取组织推荐和公开招聘相结合的方式进行，学校相关部门和学院届时将组成选聘小组统一选拔。
4.本科生兼职辅导员的工作岗位由学生工作处（部）统一调配。
三、培养、考核及相关政策
1.本科生兼职辅导员除因学生身份等不可抗因素外，享受与专职辅导员同等权责，可以参与各类校内外及相关专业机构组织的各类培训学习，学校认可获得的相应结业证书。
2.本科生兼职辅导员享受由人事处发放的岗位薪酬，具体薪酬标准详见当年具体规定。
3.本科生兼职辅导员须按照《北京交通大学本科生辅导员考核办法》完整参与辅导员考核，包括理论考试、学生评价、班主任评价、学生工作干部互评、学生熟悉度考核等环节；若有意愿担任2年及以上本科生兼职辅导员，当年度考核合格后方可续聘。
4.本科生兼职辅导员可以参评优秀辅导员以及与辅导员相关的各类荣誉。
5.研究生毕业后，如有意愿长期留校工作，将予以优先考虑。
四、附则
本办法自发布之日起施行，解释权和修改权属于学生工作处（部）。
