中国工商银行北京市分行2017年度校园招聘

一、招聘机构

中国工商银行北京市分行
二、招聘岗位（850人）
（一）管理培训生(20人)。培养目标为经营管理、专业管理、营销管理方向的储备人才。

（二）业务岗位（510人）。培养目标为各类专业与营销人才的梯队储备。新员工录用后原则上先安排至基层营业网点进行一定期限的培养锻炼，其中部分安排至总行电子银行中心进行为期不少于1年的交流锻炼，之后根据个人工作表现及工作需要等，聘入相应岗位工作。
（三）柜员岗位（320人）。实行定向招录，主要在营业网点从事柜面服务工作，新员工录用后须在该岗位工作不少于5年，其中部分先安排至总行电子银行中心进行为期不少于1年的交流锻炼（交流锻炼期间视同在柜员岗位工作），之后返回营业网点工作。
各招聘岗位分布情况详见附件1。

三、工作地点

北京市辖内各分支机构，其中，报名并服从安排到通州、昌平、大兴、顺义、房山、怀柔、平谷、密云、延庆、门头沟等郊区支行工作的优先考虑录用。
四、招聘条件

各岗位招聘条件详见附件2。
五、宣讲会安排

我行将于9月20日至10月中旬在京内高校举办2017年度校园招聘宣讲会，欢迎广大青年才俊踊跃参加。
参加宣讲会的同学，均有机会通过现场答题，赢得直通笔试机会（宣讲会现场按照答题成绩排名，给予符合基础报名条件的前20名同学笔试资格）。
宣讲会日程安排详见附件3。
六、联系方式
电子邮箱：bjrlzyrygl@bj.icbc.com.cn
联系电话：66410650 

附件1：中国工商银行北京市分行2017年度校园招聘岗位分布

附件2：中国工商银行北京市分行2017年度校园招聘条件
附件3：宣讲会日程安排
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