世茂集团2017年校园招聘华北区域招聘信息
公司介绍：
世茂，是以房地产开发为主的国际化企业集群。现已经发展成为以“世茂房地产(0813.HK)” 及“世茂股份(600823.SH)”两家控股上市公司为核心的大型企业集团。经过二十多年的发展，世茂已经成为中国房地产界领袖企业之一。业务类型涵盖生态住宅，商业运营，旅游地产，酒店，乐园等等。
区域介绍：
作为世茂的重点深耕的大区，华北区域覆盖了环北京片区，天津片区，东北片区三个片区7所城市。2015年销售业绩达到75亿，而2017年的目标更是高达115亿。
管培生项目介绍：
定位：我们希望新世／睿力未来三年成长为世茂的一线的管理人员，直通车成长为我们的金牌销售。
培养体系：SEED成长计划——通过自主学习，系统训练，关键经验历练完成由学生到专业人士，到初级管理者的蜕变，
激励手段：我们为管培生提供更快速的内部提拔和晋升通道。
带教：我们会为管培生配置一对一的带教人，他需要对管培生的成长负责，同时我们会对带教人的任职资格进行审核，以及给予培训。
岗位介绍：
新世力： 
· 工程岗9-10人
· 成本岗7-8人
· 财务岗5-6人
· 设计岗3-4人
· 开发岗2-3人
· 人力，法务，客服，客研岗各1-2人
新睿力：
· 营销岗11-12人
· 企划岗5-6人
[bookmark: _GoBack]直通车：
· 北京21-22人
· 天津10-11人
· 大连4-5人
· 沈阳2-3人
